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esleituriko betekizunak egin litzaketen pertsonen
zerrenda behar du, beti ere, lanpostuen zerrenda
osatzen duen pertsonalaren ordez edo,
litezkeen plaza hutsak arauekin bat eginik bete
artean jarduteko edo aldi baterako sortuko
liratekeen premiak burutu ahal izateko.

Sor

Plangintza Batzordeak lan poltsei buruz
sinatutako akordioak unibertsitatean aldi baterako

lanaren gestioa sustatu eta antolatzeko tresna dira.

UPV/EHUko gerentearen 2002ko uztailaren leko
ibiltorriak AZPkoak kontratatzeko irizpideak eta
prozedura ezartzen ditu.

Aipaturiko  arautegia  aplikatuz, lanerako
pertsonalik ez balego edo dagoenak eskaturiko
betebeharrak bilduko ez balitu edo lanean den
pertsonala aski ez balitz, hautaketa prozesurako
deialdia egingo da, aldian aldiko premiak betetzea
berma dezakeen pertsona zerrenda bat osatu eta
erabiltzeko

Laguntzaile bat kanpoko finantzaketarekin
kontratatzeko beharra dago “Basoko sutetik
datorren hidrokarburo aromatiko poliziklikoei
(PAH) lotutako kutsaduraren ikerketa osokoa”
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RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE
2009, DEL GERENTE DE LA UPV/EHU, POR LA
QUE SE ANUNCIA CONCURSO PARA LA
ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE
COLABORADOR DEL PROYECTO.

PCP 04/09

Centro: Facultad de Ciencia y Tecnologia
Campus de Bizkaia

Dpto.: Genética, Antropologia Fisica y Fisiologia
Animal

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea  precisa, en todo momento,
mantener una relaciéon de personas disponibles
para la realizaciéon de funciones atribuidas al PAS,
bien en sustitucién del personal de plantilla que
integra la RPT —o cobertura de vacantes que
surgieran hasta su provision reglamentaria-, bien
para la cobertura de necesidad de marcado
caracter temporal.

Los Acuerdos suscritos en la Comision de
Planificacion sobre gestion de bolsas de trabajo
constituyen el elemento motriz, a la vez que
instrumento ordenador, sobre los que se asienta la
gestion del empleo temporal.

La Circular de 1 de julio de 2002, del Gerente de la
UPV/EHU, establece los criterios y procedimiento
de contratacién del PAS.

En aplicacién de la normativa citada, cuando no
hubiere personal disponible, o habiéndolo no
reuniera los requisitos exigidos, o éste fuera
claramente insuficiente, se procedera a la
convocatoria  del  correspondiente  proceso
que garantice la seleccion vy
mantenimiento de una relaciéon de personas que
permitan la cobertura de las necesidades que se
planteen.

selectivo

Resulta necesario realizar la contratacion de un
colaborador para el proyecto de investigacion
”Estudio integral de la contaminacién asociada a
los PAHs procedentes de incendios forestales”,
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UPV/EHUren Teknologia
Fakulatateko Genetika, Antropologia Fisikoa eta
Animalien Fisiologia Saileko ikerketa-
proiekturako,  ikerketa-proiektuko  jarduerak
burutzen lagundu dezan aipaturiko ikastegian.
Ezin da lan-poltsak osatzeko beharrezkoak diren
negoziaketak egin arte itxaron eta kontratazio hori

Zientzia eta

gehiago  atzeratu; izan  ere, aipatutako
proiektuaren finantzaketa arriskuan jarriko
litzateke.

Bestalde, ez da logikoa pentsatzea proiekturako
laguntzaileak kontratatzea -lehiaketa bidez eta
proiektu horrexetako premia zehatzak betetzeko-
eragozpena izan behar denik unibertsitate osoaren
premia orokorrak asetzeari begira eratuko diren
lan poltsak negoziatu eta sortzeko.

Horregatik, eta  aipatutako  proiekturako

pertsonala lehenbailehen kontratatu behar denez,

honen bidez lehiaketarako deia egiten da
proiektuko laguntzailearen kontratua
adjudikatzeko, hautatutako pertsonala bere

garaian osatuko liratekeen lan-poltsetara sartuko
diren inola ere egiaztatu gabe. Pertsonal honek,
kasu guztietan oro, eratuko liratekeen lan-poltsa
hauetara sartu ahal izateko, xede honetarako
deitutako hautapen-probetan parte hartu eta
hauek gainditu beharko dituzte.

Errektorearen 09-01-26ko
gerenteari  ahalordetu  zaizkion
erabiliz (09-02-24eko EHAA),

erabakiaren bidez
eskumenak

HONAKOA ERABAKI DUT

Lehenengoa.- “Basoko  sutetik  datorren
hidrokarburo aromatiko poliziklikoei (PAH)
lotutako kutsaduraren ikerketa osokoa” ikerketa-
proiekturako, laguntzaile baten kontratua
lehiaketa bidez adjudikatzeko deialdia onestea
(UPV/EHUn jarduerak burutzen lagundu dezan,
kanpoko finantzaketarekin), deialdia arautuko
duten oinarriekin bat etorrita (oinarri horiek
erabaki honen I eranskinean jasotzen dira).
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del Departamento de Genética, Antropologia
Fisica y Fisiologia Animal de la Facultad Ciencia y
Tecnologia de la UPV/EHU con financiacion
externa, sin que contratacién pueda
demorarse mas en el tiempo a la espera de la
necesaria negociacion que la configuracion de las
bolsas de trabajo correspondientes requiere, con el
riesgo de poner en peligro la financiaciéon del
proyecto de referencia.

esta

Tampoco resulta loégico que la contratacion de
proyecto, a del
correspondiente concurso, que atendera a las
necesidades particulares del mismo, comprometa
la configuracién de unas bolsas de trabajo, que
con caracter general, y para responder a las
necesidades de conjunto de la Universidad, en sus
distintos servicios, se pudiera negociar y realizar.

colaboradores de través

Por ello, y ante la urgente necesidad de contratar
al personal necesario para el citado proyecto se
convoca Concurso para la Adjudicacion de
Contrato de Colaborador de Proyecto, sin que ello
suponga la del  personal
seleccionado a las Bolsas de Trabajo que en su dia
se establezcan. Este personal, en todo caso, para
incorporarse a las Bolsas de Trabajo que con
caracter general se pudieran convocar, deberan
participar 'y pruebas selectivas
convocadas al efecto.

incorporacién

superar las

Por lo expuesto, en virtud de las competencias
delegadas al Gerente mediante Resoluciéon de 26
de enero de 2009 del Rector de la UPV/EHU
(BOPV de 24 de febrero de 2009),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria mediante
concurso para la adjudicacion del contrato de
Colaborador del Proyecto ” Estudio integral de la
contaminacion asociada a los PAHs procedentes
de incendios forestales”, que desarrolle su trabajo
en la UPV/EHU con financiacion externa con
arreglo a las Bases que regiran la convocatoria y
que figuran como Anexo I a la presente
Resolucién.

PCP 04/09



eman ta zabal zazu

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad
del Pais Vasco

Kontratuaren ezaugarriak eta lanpostuari lotutako
eginkizunak erabaki honen II. eranskinean daude
zehaztuta.
Bigarrena.- Deialdi honen kontra aukerako
berraztertze errekurtsoa jarri ahal izango da
UPV/EHUko gerentearen aurrean, hilabeteko
epean; bestela, zuzenean jarri ahal izango da
administrazioarekiko auzi errekurtsoa jurisdikzio
horretan duen epaitegian,
horretarako epea bi hilabetekoa izango da
lehiaketa argitaratu eta biharamunetik kontatzen
hasita, deialdi honetan aipatu diren tokietan.

eskumena eta

Leioan, 2009ko irailaren 1lan

Las caracteristicas del contrato y funciones del
puesto son las que se detallan en el Anexo II de la
presente Resolucion.

Segundo.- Contra la presente convocatoria cabe la
interposicion de recurso potestativo de reposicion
ante el Sr. Gerente de la UPV/EHU, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacién, o
bien directamente contencioso-
administrativo ante el juzgado competente de
dicha jurisdicciéon en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacion en los
lugares sefialados en la presente Convocatoria.

recurso

Leioa, a 11 de septiembre de 2009

Errektoreak 2009ko urtarrilaren 26an eskuordetutako eskumenak erabilita (2009ko otsailaren 24eko EHAA)
Por delegacion de competencias del Rector: Resolucion de 26 de enero de 2009 (BOPV de 24 de febrero de 2009)

Xabier Aizpurua Telleria
GERENTEA/EL GERENTE
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I. ERANSKINA
2009ko Irailaren 11ko Erabakia

Proiektuko laguntzaile bat aldi baterako
kontratatzeko deialdiaren oinarriak

PCP: 04/09

Lehenengoa.- Helburua eta aplikatu beharreko
arautegia.-

1.- Deialdi honen helburua da “Basoko sutetik
datorren hidrokarburo aromatiko poliziklikoei
(PAH) lotutako kutsaduraren ikerketa osokoa”,
laguntzaile bat aldi baterako kontratatzea,
UPV/EHUn (Zientzia eta Teknologia Fakultateko
Genetika, Antropologia Fisikoa eta Animalien
Fisiologia saila) jarduerak burutzen lagundu
dezan, kanpoko finantzaketarekin, eta zerbitzu
hori UPV/EHUn bete dezan.

2.- Arau orokorrez gainera, EHUk langileen
gaietarako xedapenak
aplikatuko dira.

emanda dauzkan

Bigarrena.- Lehiakideen betebeharrak.-

1.-Hautaketa-prozesuan parte hartu ahal izateko,
interesatuek ondoko betebehar hauek bete
beharko dituzte, eskariak aurkezteko epea amaitu
baino lehen bete ere:

a) Hamasei urte beterik izatea eta erretiro
adina bete gabe izatea.

b) Titulu hauetakoren bat izatea, edo horiek
lortzeko eskubideak ordainduta izatea:
Goi Batxillera, FPII edo
baliokidea. Halaber, onartu egingo dira
Hezkuntza Ministerioak edo beste
organo eskudunen batek aipatutako
titulu horiekin lanerako homologatzen
dituen beste titulu batzuk.

mailako

c) Eskaria behar bezala beteta aurkeztea eta
parte  hartzeko tasak  ordaintzea,
deialdiaren hirugarren oinarriak
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ANEXO1
Resolucion de 11 de septiembre de 2009

Bases de la Convocatoria para la contratacion
temporal de un Colaborador de Proyecto

PCP: 04/09

Primera.- Objeto y normativa aplicable

1.- Constituye el objeto de la presente
convocatoria la contratacion temporal de un
colaborador para el proyecto de investigacion
“Estudio integral de la contaminacién asociada a
los PAHs procedentes de incendios forestales”
para la prestacién de servicios en el ambito de la
UPV/EHU (Departamento de Genética,
Antropologia Fisica y Fisiologia Animal de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia).

2.- Ademas de la normativa general aplicable,
seran de aplicacion el contenido y disposiciones
propias de la UPV/EHU en materia de personal.

Segunda.- Requisitos de los/as candidatos/as.-

1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo
sera necesario cumplir los requisitos siguientes,
que deberan poseerse a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, a saber:

a) Tener cumplidos dieciseis afios y no
haber cumplido la edad de jubilacién.

b) Estar en posesion, o haber abonado los

derechos para su expedicion, de alguno/s
siguientes Bachiller
Superior, FP II o equivalente. Seran
igualmente admitidos los titulos que, a
efectos profesionales, homologue a los
anteriormente citados el Ministerio de
Educaciéon o el érgano que, en su caso,
resulte competente.

de los Titulos:

c¢) Presentar instancia debidamente
formalizada y abonar las tasas de

participaciéon, de conformidad con lo
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d) Europako

e)
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ezarritakoa betez.

Batasuneko kide diren
herrialdeetakoren  bateko  herritarra
izatea; edo, Europako Batasunak hitzartu

eta Espainiak berretsi dituen nazioarteko

hitzarmenen arabera, langileen
zirkulazioa askea den herrialderen
bateko  herritarra.  Espainiako eta
Europako  Batasuneko  estatuetako
nazionalitatea duten pertsonen

ezkontideek ere parte har dezakete
(zuzenbidez banaturik ez badaude), bai
ondorengoek eta
(ezkontideak
zuzenbidez banaturik ez badaude),
baldin eta ondorengook 21 urtetik
beherakoak badira edo, adin horretatik
goragokoak izan arren, euren menpe bizi
badira. Era berean,
paragrafoetan sartzen ez diren eta estatu
espainiarrean egoiliarrak
atzerritarrek ere har dezakete parte.
Hautatuak izanez gero, pertsona horiek
egiaztatu egin beharko dute
administrazioaren baimena daukatela
kontratu-zereginak betetzeko, kontratua
sinatu baino lehen

eta euren
ezkontidearenek ere

aurreko

diren

Eginkizunak betetzeko gaitasun
funtzionala edukitzea.
Diziplina-espedientearen bidez,

zerbitzutik aldendua ez izatea edozein
administrazio publiko edo autonomi
erkidegoetako konstituzio edo estatutu-
organotan, ez eta, erabaki judizialaren
bidez, enplegu edo kargu publikoetarako
desgaikuntza absolutu edo berezian ez
egotea ere, funtzionarien gorputz edo
eskalara sartzeko edo, lan-kontratupeko
pertsonalaren kasuan,

ezgaitutako  lanpostuan
eginkizunen antzeko

jarduteko. Beste
nazionalitatekoen kasuan, ez dira egongo
jatorrizko estatuan enplegu publikora
sartzeko  ezgaiturik edo  antzeko

banandu edo
burututako
betebeharretan

estatu  batzuetako

PCP 04/09
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d)

e)

f)

dispuesto en la Base Tercera de la
convocatoria.

Tener la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o
ser nacional de algiin Estado al que, en
virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado
espanol, le sea de aplicaciéon la libre
circulaciéon de trabajadores.
podran participar el conyuge de los
nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos cényuges
no estén separados de derecho, sean estos
descencientes menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran tomar parte
las personas extranjeras no incluidas en
los parrafos anteriores residentes en el

También

Estado espanol. Si resultaran
seleccionadas, deberan acreditar la
posesion de la autorizacion

administrativa para realizar la actividad
objeto del contrato con cardcter previo a
la formalizacion de éste.

Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las
Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso del personal
laboral, en el puesto del que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a

Administraciones

Comunidades

sancion
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egoeretan, ez eta diziplina-zehapen edo
antzekoen menpe ere.

g) Ezgaitasun edo bateraezintasun legalik

ez izatea.
2.- Lehiakideek aurreko atalean jasotako
baldintzak bete beharko dituzte eskariak

aurkezteko epea amaitzen denerako, g) letran
agertzen den bateraezintasun-baldintza izan ezik,
azken hori jabetza edo kontratua sinatzeko
egunean bete beharko da, kasuan kasu, aukeratua
izanez gero.

Hirugarrena.- Eskarien aurkezpena.-

1.- Hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko
eskariak oinarri hauekin doan eredu ofizialaren
arabera egin beharko dira (IIl. Eranskina),
UPV/EHUko gerenteari zuzenduko zaizkio, eta,
dagokion tasa ordaindu ondoren (13,54 euro),
UPV/EHUko erregistro
aurkeztuko dira

orokorretako batean

UPV/EHUko Erregistro Orokorrak dira Leioako
Campuseko Errektoregokoa (Sarriena auzoa, z/g,
48940 Leioa); Gipuzkoako Campuseko
Errektoreordetzaren egoitzakoa (Ignacio Barriola
eraikina, Elhuyar plaza, 1.- Donostia); Arabako
Campuseko (Izardui
komandantea, k/ 2.- Gasteiz) eta Larrako Etxekoa
(Agirre lehendakaria etorbidea, 83, 48015 Bilbo).
Bulego horien eta erregistroa daukaten
UPV/EHUko beste ikastegien zerrenda
UPV/EHUren 2007ko maiatzaren 28ko Erabakian
daude jasota (2007ko abuztuaren 3ko EHAA), eta
Interneteko helbide

www.ehu.es/erregistroko bulegoak.html.

Errektoreordetzakoa

honetan:

Hauxe da Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako
Campusetako erregistro orokorren ordutegia:
astelehenetik ostiralera, 9:00etatik 13:00etara
goizez 15:00etatik  16:30era arratsaldez;
ostiraletan, udako lanaldian eta udaberriko eta
neguko oporretan, berriz, 9:00etatik 13:00etara

eta
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disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad.

2.- Los aspirantes deberdn reunir los requisitos
previstos en el apartado anterior a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias,
a excepcion del requisito de incompatibilidad
contemplado en la letra g), que debera cumplirse a
la fecha de la toma de posesién o de la firma del
contrato, segin proceda, si resultase seleccionado.

Tercera.- Presentacion de instancias.-

1.- Las instancias solicitando tomar parte en este
proceso selectivo, las cuales se ajustaran al modelo
oficial y normalizado que se adjunta a las
presentes bases (Anexo III), se dirigiran al Gerente
de la UPV/EHU y se presentaran, previo ingreso
de la correspondiente tasa (13,54 euros), en alguno
de los Registros Generales de la UPV/EHU.

Son Registros Generales de la UPV/EHU los
situados en el Rectorado de la Universidad en el
Campus de Leioa: B? Sarriena, s/n, 48940 Leioa, asi
como en las sedes del Vicerrectorado del Campus
de Gipuzkoa: Edificio Ignacio M? Barriola, Plaza
de Elhuyar, 1, 20018 Donostia, en la sede del
Vicerrectorado de Campus de Alava: ¢/
Comandante Izarduy, 2, 01005 Vitoria-Gasteiz y
en Larrako Etxea: avda. Lehendakari Aguirre, 83,
48015 Bilbao. Estas oficinas, asi como los Centros
de la UPV/EHU que también son Registro General
vienen relacionados en la Resolucién de 28 de
mayo de 2007 de la UPV/EHU (BOPV de 3 de
agosto de 2007) y en la direccion de Internet:
www.ehu.es/oficinas_registro.html

El horario de apertura de los Registros Generales
ubicados en los Campus de Alava, Bizkaia y
Gipuzkoa, sera de lunes a jueves, de 9:00 a 13:00
horas, en horario de manana; y de 15:00 a 16:30
horas en horario de tarde. Los viernes, durante la
jornada continua de verano y turnos de Semana
Santa y Navidad, el horario sera de 9:00 a 13:00
horas.

PCP 04/09
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Erregistro Orokorraren bulegoak itxita egongo
dira dagokien jaiegunetan, “Administrazio eta
zerbitzuetako langileen lanaldia, ordutegi,
oporraldi eta baimenei” buruzko zirkularrak
dioenarekin bat.

Erregistro Orokorraren bulegoek, aipaturiko
zirkularrak dioena ikusita, ohar bat jarriko dute,
toki agerian, jakinarazteko zeintzuk izango diren
jaiegunak eta goizeko ordutegia izango dutenak.

Halaber, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen (Herri
Administrazioen  Araubide Juridikoari
Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa)
38.4 artikuluan adierazten diren moduak ere balia
daitezke eskariak aurkezteko.

eta

Eskaria  posta-bulegoetan aurkezten duten
interesdunek bosgarren oinarriaren zortzigarren
atalean adierazitako epaimahaiaren helbidera
bidali beharko dute. Eta abenduaren 3ko
1829/1999 Errege Dekretuaren 31. artikuluak
xedatutako moduan aurkeztu behar dute. Hau da,
eskaria gutun-azal irekian aurkeztu behar da,
postetxeko funtzionarioak data eta zigilua jar
dezan eskari orriaren gainean, gutuna posta
ziurtatuz bidali baino lehen. Horrela egin ezean,

eskaria ez da epearen barruan aurkeztutzat joko.

2.- Eskariak aurkezteko epea bost egun
baliodunekoa izango da (2009ko irailaren 14etik
18ra, biak barne), iragarki hau deialdiaren
laugarren adierazitako lekuetan
iragartzen den egunaren biharamunetik kontatzen

hasita.

oinarrian

3.- Lehiakideek eskarian adierazi beharko dute
bigarren oinarrian eskatzen diren baldintza
guzti-guztiak  betetzen  dituztela, eskariak
aurkezteko epea amaitu aurretik betiere, bigarren
atalean adierazitako salbuespenekin. Bestalde,
tasak ordainduta dituztela egiaztatzen duen agiria

7

Las oficinas de Registro General permaneceran
cerradas los dias festivos correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en la “Circular de jornada
de trabajo, horario, vacaciones y permisos del
personal de administracién y servicios” para el
afo en curso.

Cada oficina de Registro general, a la vista de la
mencionada Circular, publicara en lugar visible,
los dias festivos y los de atencién al publico en
horario de mafiana.

Las instancias podran presentarse, asimismo, en
cualquiera de las formas indicadas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los interesados/as que presenten su instancia en
las oficinas de correos, con especificacion de
nombre, apellidos y contrato al que consursa,
deberan dirigirla al domicilio de la Comisién
Evaluadora sefialado en el apartado sexto de la
Base Quinta, asi como cumplir la forma que
establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por
el que se regula la prestacion de servicios postales;
es decir, la solicitud se presentara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. De
no ser asi no podra estimarse como presentada en
fecha”.

2.- El plazo de entrega de las solicitudes sera de
cinco dias habiles (del 14 al 18 de septeimbre de
2009, ambos inclusive), contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en los lugares sefialados en la Base
Cuarta de la Convocatoria.

3.- Los/as aspirantes deberan hacer constar en la
instancia que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, con las excepciones
contempladas en el apartado segundo de la
misma. Asimismo, deberan aportar el resguardo
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ere aurkeztu beharko dute.

Tasa ondoko kontu korronte hauetan ordaindu
behar da, sartuz edo
transferentziaren bidez:

zuzenean kopurua

Bizkaian:

BILBAO BIZKAIA KUTXA.

EHU- Pertsonalerako Gerenteordetza.
Lehiaketen tasak: PCP 04/09

Kontu zk: 2095 0292 94 3239002233

Gipuzkoan:
GIPUZKOAKO KUTXA.

EHU-Pertsonalerako Gerenteordetza.
Lehiaketen tasak: PCP 04/09
Kontu zk: 2101 0381 01 0010125631

Araban:

VITAL KUTXA

UPV/EHU- Pertsonalerako Gerenteordetza.
Lehiaketen tasak: PCP 04/09

Kontu zk: 2097 0178 17 0010966911

Ez da onartuko ordainketa posta-igorpen bidez
egiterik, ez eta aurreko atalean adierazitako kontu
korronteetara egitea edo
banku-transferentzia egitea ez den beste edozein
eratara ordaintzerik ere.

diru-sarrera

Interesatuak tasa eskariak aurkezteko epean
ordaindu ezean, prozesutik kanpo geratuko da. Ez
da beste eperik zabalduko tasak ordaintzeko edo
falta dena osatzeko.

4.- Honako dokumentuok aurkeztu behar dira
eskariarekin batera:

- NANaren fotokopia  edo, atzerriko
lehiakideen kasuan, nortasuna eta
nazionalitatea egiaztatzen dituen
dokumentua.

- Deialdiko bigarren oinarrian eskatutako
tituluaren fotokopia, edo, bestela, titulua
igortzeko eskubideak ordaindu ondoren
bere egiaztagiriaren
fotokopia.

ordez emandako
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que justifique el abono de la tasa.

El pago de la tasa a que se refiere el apartado
efectuard mediante ingreso o
transferencia bancaria a las cuentas corrientes

primero se
siguientes:

En Bizkaia:

BILBAO BIZKAIA KUTXA.

UPV/EHU Vicegerencia de Personal.
Tasas Concursos: PCP 04/09

Numero de C/C: 2095 0292 94 3239002233

En Gipuzkoa:
GIPUZKOAKO KUTXA.

UPV/EHU Vicegerencia de Personal.
Tasas Concursos: PCP 04/09
Numero de C/C: 2101 0381 01 0010125631

En Alava:

CAJA VITAL

UPV/EHU Vicegerencia de Personal.
Tasas Concursos: PCP 04/09

Numero de C/C: 2097 0178 17 0010966911

No se admitira el pago mediante giro postal, ni
por cualquier otro medio fuera del ingreso o
transferencia bancaria a cualquiera de las cuentas
corrientes especificadas en el apartado anterior.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion
del procedimiento. No se concedera plazo
adicional  alguno  para el
complementacion de la misma.

abono 0

4.- Ademas, se adjuntara a la instancia la siguiente
documentacién:

- Fotocopia simple del DNI o documento
acreditativo de la identidad y nacionalidad
en el caso de aspirantes no nacionales.

- Fotocopia simple del Titulo/s requerido/s en
la Base Segunda de la convocatoria o, en su
defecto, fotocopia de la certificacion
supletoria del mismo que se emite una vez
que se han abonado los derechos para su
expedicion.
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Eskatutako titulazioa Espainiako estatuan
lortu ez bada, Espainian lortutako
homologazioa edo aitortza aurkeztu
beharko da, kasuan kasu, betiere indarreko
legeriarekin bat etorrita.

- Euskararen jakite-maila egiaztatzen duen
agiriaren fotokopia, bigarren oinarriak
xedatutakoarekin bat etorrita.

- Eskarian  aipaturiko =~ merezimenduak
egiaztatzen dituzten dokumentuen
fotokopia soilak. Ez da inolaz ere jatorrizko
agiririk erantsi behar, dokumentazio hori ez

baita itzuliko.

Eskatutako dokumentuei dagokienez, fotokopiak
besterik ez da aurkeztuko, dokumentazioa
artxibatuta geratuko baita, eta ez da itzuliko.
Edozelan ere, zalantzarik izanez gero, batzorde
ebaluatzaileak jatorrizko dokumentuak ikustea
eskatu ahal izango du.

5.- Hautaketa-prozesu honetan parte hartzeak
berekin dakar eskarian jasotako datu pertsonalak
tratatzeko onespena, hau da, behin-behineko eta
behin betiko emaitzak iragarki-oholetan eta web
orrian argitaratzeko erabiliko diren datuak.
tratatzeko. Ez da lehiakideen eskaria onartuko
beren datuak erabiltzeko baimenik eman ezean.
Datuak ikusi, aldatu, zuzendu edo ezabatzeko
eskubideaz baliatu nahi izanez gero, dei egin
duen organora jo beharko dute.

Laugarrena.- Lehiakideen onarpena.-

1.- Eskariak aurkezteko epea amaitu eta, gehienez,
hamabost egunera, lehiakide onartu eta
kanporatuen behin-behineko zerrenda
argitaratuko da gerentearen erabaki baten bidez.
Honako lekuotan argitaratuko da zerrenda:

- Bizkaiko Campusa: AZPkoen Zerbitzuko
iragarki  oholean (Errektoretza, 2.
solairua. Sarriena auzoa z/g, 48940
Leioa).

En el caso de que la titulacién exigida no se
haya obtenido en el estado espafiol debera
haberse concedido la correspondiente
homologacion o reconocimiento en Espania,
segin proceda, de conformidad con la
legislacion vigente.

- Fotocopia simple, en su caso, del certificado
que acredite el nivel de conocimiento de
euskera, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Segunda.

- Fotocopia simple de todos aquellos
documentos que acrediten los méritos
alegados en la instancia, no debiendo en
ningun caso adjuntarse originales pues tal
documentacion no sera devuelta.

De la documentacién solicitada se presentaran
fotocopias, ya que la
documentacién quedara archivada y no sera
devuelta. No obstante, en caso de duda, la
Comision Evaluadora podra requerir la vista de
los documentos originales.

exclusivamente

5.- La participaciéon en este proceso selectivo
supone la aceptacion del tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en la instancia para
las publicaciones en tablones de anuncios y pagina
web de los resultados del proceso u otras que
resultaren necesarias. No se admitira la solicitud
del aspirante si éste no consiente la cesion de sus
datos. Para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién pueden
dirigirse al drgano convocante.

Cuarta.- Admision de candidatos/as.-

1.- En el plazo maximo de quince dias desde la
finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, se hara publica, mediante Resolucion
del Gerente de la UPV/EHU, la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as en los
siguientes lugares:

- Campus de Bizkaia: en el tablén de
anuncios del Servicio de P.A.S. sito en la
22 planta del Edificio Rectorado, B®
Sarriena, s/n, 48940 Leioa.
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- Gipuzkoako Campusa: Ignacio M?
Barriola eraikineko iragarki oholean.

Elhuyar plaza 1, 20018 Donostia.

- Arabako Campusa: Errektoreordetzako
iragarki oholean. Izardui komandantea 2,
01006 Gasteiz.

- UPV/EHUren web gunean: www.ehu.es
(Administrazio eta Zerbitzuetako Pertsonala,
Hautaketa eta horniketa, kanpoko deialdiak)

Kanpoan gelditzen diren lehiakideek 2 egun
balioduneko epea izango dute,
paragrafoetan aipatu tokietan argitaratu eta
hurrengo egunetik kontatzen hasita, kanporaketa

aurreko

eragin duen akatsa edo zergatia zuzentzeko.

2.- Onartuen behin-behineko zerrendei buruzko
egiteko  epea  bukatuta,
hautaketa-prozesuan  onartutako lehiakideen
behin betiko zerrenda argitaratuko da hamabost
eguneko epean. Erabaki horren kontra aukerako
berraztertze-errekurtsoa jar dakioke UPV/EHUko
gerenteari  hilabeteko epean, edo, bestela,

erreklamazioak

administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez
daiteke jurisdikzio
epaitegian, hilabete biko epean.

zuzenean horretarako

3.- Administrazioak prozeduraren edozein unetan
jakingo balu lehiakideren batek ez dituela
deialdian  eskatutako  baldintzak, kanpoan
geldituko da, interesduna entzun ondoren, eta
egunean bertan jakinaraziko zaio Administrazio
eta Zerbitzuetako Pertsonalaren Sailari. Edozelan
ere, baldintza horiek lehiaketan parte hartzeko
ezarritako epemuga iristerako bete beharko dira.

Bosgarrena.- Batzorde ebaluatzailea

1.- Batzorde ebaluatzaileak hiru kide izango ditu:
batzordeburua, idazkaria eta mahaikide bat,

- Campus de Gipuzkoa: en el tablén de
anuncios del Edificio Ignacio M? Barriola,
Plaza de Elhuyar, 1, 20018 Donostia.

- Campus de Alava: en el tablén de
anuncios del Vicerrectorado de Alava, C/
Comandante Izarduy, 2, 01006 Vitoria-
Gasteiz.

- En la pagina web de la UPV/EHU:
www.ehu.es (Personal de Administracion y
Servicios, Seleccion y Provisién,
Convocatorias Externas)

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de 2 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion en los medios
expresados en el parrafo anterior, para poder
subsanar el defecto o causa que haya motivado la
exclusion.

2.- Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista
provisional, se publicara en el plazo de quince
dias la lista definitiva de aspirantes admitidos a
este proceso selectivo. Contra dicha resolucion
cabrd recurso potestativo de reposicion ante el
Gerente de la UPV/EHU en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional que
corresponda, en el plazo de dos meses.

3.- Si en cualquier momento del procedimiento
llegara a conocimiento de la Administracién que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, dando
cuenta el mismo dia al Servicio de Personal de
Administraciéon y Servicios. En cualquier caso, el
cumplimiento de los requisitos debera estar
referido siempre a la fecha de expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en el
concurso.

Quinta.- Comision evaluadora

1.- La Comisién evaluadora estara compuesta por
tres miembros: un Presidente, un Secretario, y un
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UPV/EHUko administrazioak izendatutakoak.

Deialdia zuzenduko duen epaimahaiaren osaera
II. Eranskinean argitaratuta dago.

2.- Balioespen-batzordeko kide guztiek izango
dituzte ahotsa eta botua. Batzordearen erabakiak
bertaratutakoen botuen gehiengoaz hartuko dira,
hainbana gertatuko balitz,
botuak ebatziko lukeelarik.

batzordeburuaren

3.- Balioespen-batzordeak ezin izango du jardun
batzordeburua eta idazkaria eta, gutxien dela,
kideen erdia bertan egon barik.

4.-Batzordeburuak plaza hutsik utzi, kanpoan
egon, gaixotu edo bestelako zio legala gertatuko
balitz, balioespen-batzordekideen
hierarkiarik, antzinatasun eta adinik handieneko
batzordekideak, aipatu jarraiki,
ordezkatuko du.

arteko

ordenari

Idazkariaren ordezkatzea, plaza huts, kanpoan
egin, gaixotu edo bestelako zio legala gertatuz
gero, batzordeko beste edozein kidek hartuko ahal
du, batzordeak gehiengoz hartutako akordioaren
arabera.

5.- Balioespen-batzordeko kideek ez dute parte
hartuko eta lehiakideek errefusatuko ahal dituzte,
Administrazio publikoen erregimen juridikoaren
eta bateratuaren
azaroaren 26ko 30/92 legearen 28. artikuluan
aurreikusitako egoeraren bat gertatuz gero,
UPV/EHUko gerentea jakinaren gainean jarriko
dutelarik.

administrazio-prozedura

Era berean, aurreko arrazoietakoren bat
suertatzen  denean, interesatuek  batzorde
ebaluatzaileko kideak arbuia ditzakete, lege
horren 29. artikuluarekin bat etorrita.

6.- Jakinarazpenetarako eta bestelako
gorabeheretarako, hau izango da ebaluazio-
batzordearen helbidea: Bizkaiko Campusa,
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vocal designados por la Administraciéon de la
UPV/EHU .

La composicion integra del Tribunal Calificador
que ha de regir en la presente convocatoria se
recoge en el Anexo IL

2.- Todos los miembros de la Comision
evaluadora tendran voz y voto. Las decisiones de
la Comisién evaluadora se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el del que acttie como Presidente.

3.- La Comisidén evaluadora no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros.

4.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte al Presidente, sera
sustituido por el vocal de mayor jerarquia,
antigiledad y edad, por este orden, entre los
miembros de la Comisién evaluadora.

La sustitucion del Secretario, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte a éste, recaera en cualquier otro de los
miembros de la Comisiéon evaluadora elegido por
acuerdo mayoritario de éste.

5.- Los miembros de la Comision evaluadora
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Gerente de la UPV/EHU, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Pablicas y  del
Procedimiento Administrativo Comun.

las Administraciones

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas
anteriores, los interesados podran recusar a los
miembros de la de
conformidad con lo establecido en el articulo 29
del citado texto legal.

Comision  evaluadora

6.- A los efectos de comunicaciones y demas
incidencias, la Comision evaluadora tendra su
domicilio en el Campus de Bizkaia, Vicegerencia
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AZPkoen
Sarriena

Pertsonalerako Gerenteordetza,
Zerbitzua, Hautaketa eta Hornidura,
auzoa z/g, 48490 Leioa (Bizkaia).

Seigarrena.- Hautaketa-prozesuaren garapena.-

1.- Hautaketa-prozesua lehiaketa-prozeduraren
bidez egingo da, lehiakideek adierazitako eta
egiaztatutako agertutako
dokumentazioaren argitara balioetsiz, ondoren

merezimenduak,

zehazten den baremoa baliatuz:

1.1.-Lanbide-esperientzia.

Egiaztatutako esperientzia, betiere deialdi
honetako lanpostuaren eginkizunekin lotuta
eta lanpostu horri dagokion kategorian.
Espresuki baloratuko da, itxas fitoplancton
kultibo eta
erabilera fisiologia energetikoko laborategian.

oinarrizko instrumentazioko

Urte bete bakoitzeko: 5 puntu, gehienez, 30
puntura arte. Urtebete baino gutxiagoko
aldiak eta arduraldi osokoak ez diren
lanaldiak proportzioan baloratuko dira.

Bekak ezin baliozta daitezke lan-esperientzia
moduan.

Hauen konputurako, Gizarte-Segurantzaren
Lan-Bizitzaren Agirian jasotako egunak
besterik ez da kontatuko, baldin eta epe
horretako jardunak deialdiko
lanpostuarekin zerikusia duela adierazten
duen Dbidezko frogarik (kontratuaren
fotokopia edo enpresaren ziurtagiria)
badago. Balioespen-batzordeak lehiakide
guztiei eska diezaieke bestelako agiriak
aurkezteko, alderdi hauetakoren bat garbi
egon ezean: izandako lanpostuaren izena eta
kategoria, kontratazio-epeen hasiera
bukaera, kontratutako lanaldiaren ehunekoa
edota lanpostuaren eginkizun nagusiak.

eta
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de Personal, Servicio de PAS, Seccion de Seleccion
y Provisién, B Sarriena, s/n, 48490 Leioa (Bizkaia).

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo

1.- El proceso selectivo se hara por el
procedimiento de concurso, que consistird en la
valoracion de los méritos alegados y acreditados
por los/as de
documentacién aportada, con arreglo al baremo

que se detalla a continuacion:

concursantes acuerdo a la

1.1.- Experiencia profesional:

1. Experiencia  acreditada funciones
relacionadas con las propias del puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria en
la categoria correspondiente a dicho puesto.
En concreto, se valorara la experiencia en
cultivos de fitoplancton marino y en el
manejo de instrumentaciéon basica en un

laboratorio de fisiologia energética.

en

Por cada afo completo: 5 puntos, maximo: 30
puntos. Se valoraran proporcionalmente tanto
los periodos de tiempo inferiores al afio como
las jornadas inferiores a la completa.. Las
becas no son valorables como experiencia
profesional.
Como referencia se
consideraran exclusivamente los dias que al
efecto recoja el Certificado de Vida Laboral
de la Seguridad Social, siempre y cuando
exista constancia documental (fotocopia del
contrato o certificado de empresa) de que ese
periodo pertenece a
relacionada con el puesto. La Comision
evaluadora podra requerir a los/as aspirantes
la presentacion de
complementaria si no quedara claro alguno de
los siguientes extremos: denominacién y
profesional del puesto
desempefiado, fecha de inicio y fin de los
periodos de contratacion, porcentaje de
jornada contratada y/o funciones principales
del puesto.

para su computo

una contratacion

documentacién

categoria
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1.2.-Prestakuntza.

Balioespen-batzordeak gehienez 20
punturekin balioetsiko du lanpostuarekin
zerikusia duen prestakuntza. Bereziki bio-
osasungintza arloko titulazioak baliostuko
dira.

1.3- Hizkuntzak.

Balioespen-batzordeak 20 puntu emango
ditu, gehienez, gero,
honako irizpide honen arabera:

ingelesa jakinez

-Hizkuntza Eskola Ofizialeko 3. maila edo
baliokidea izateagatik: 10 puntu.

-Hizkuntza Eskola Ofizialeko 4. maila edo
baliokidea izateagatik: 20 puntu.

Common European = Framework eta
Hizkuntza-Eskola Ofizialak ezarritako mailen
baliokidetzak kontutan harturik egingo da
balioespena, bai eta hizkuntzen irakaskuntzari
buruzko abenduaren 29ko 1629/2006 errege-

dekretuan edukitako arautegia ere.

1.4.- - Elkarrizketa pertsonala

Elkarrizketaren helburua izango da alegatu
eta egiaztatu diren merezimenduak egiaztatu
eta deialdi honen helburuko lanpostuari nola
egokitzen diren bermatu, probaren izaerarik
izango ez duelarik: gehienez, 20 puntu.

Elkarrizketarako dei bakarra egingo zaie
lehiakideei. Horretarako, epaimahaiak
telefonoz deituko die. Komunikazio horrek
huts egiten badu,
lehenengo atalean aurreikusitako iragarki-
oholetan eta web gunean argitaratuko da deia.
Elkarrizketara agertzen ez diren lehiakideak
kanpoan geldituko dira,
justifikaturiko eta epaimahaiak onarturiko

laugarren oinarriko

behar bezala

PCP 04/09

13

1.2. - Formacion:

La Comisién evaluadora valorara con un
maximo de 20 puntos la formacion
relacionada con el puesto de trabajo,
considerandose especialmente las titulaciones
obtenidas en el area biosanitaria

1.3.- Idiomas:

La Comision Evaluadora valorara el
conocimiento del idioma inglés con un
maximo de 20 puntos, con arreglo al criterio

siguiente:

-Conocimiento del idioma a nivel de 3° de la
Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 10
puntos.

-Conocimiento del idioma a nivel de 4° de la
Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 20
puntos.

La valoracion se hara teniendo en cuenta las
equivalencias de niveles establecidos por la
Common European Framework y los criterios
de la Escuela Oficial de Idiomas, asi como la
regulacion contenida en el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre,
Ensefianzas de Idiomas.

sobre

1.4. -Entrevista:

Tendra como objeto la comprobacién de los
méritos alegados y acreditados y su mayor o
menor adecuacion al puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria, sin que pueda
tener el caracter de prueba: Maximo 20
puntos.

Los aspirantes seran convocados para la
entrevista en llamamiento tnico. Con este fin,
el tribunal se pondra en contacto telefénico
con los aspirantes; en el supuesto de resultar
infructuosa dicha comunicacidén se convocara
mediante publicaciéon en los tablones de
anuncios y en la pagina web previstos en el
apartado primero de la Base cuarta. Seran
excluidos quienes no comparezcan, salvo en
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ezinbesteko kasuetan izan ezik.

Lehiakideek elkarrizketara eraman beharko
dute NANa, pasaportea edo gidabaimena, eta
epaimahaiko kideek eska diezaiekete.

1.5 Euskara.-Euskara meritutzat hartuko da,

EAEko Herri Administrazioetan euskararen
erabilera normaltzeko prozesua arautzen
duen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuari
jarraiki.

Atal honetan lortu daitekeen puntuazioa:

- 2.HE: 9 puntu
- 1.HE: 4,5 puntu

Hizkuntza-eskakizunak baliozkotzeko,
Euskal Erkidegoko
herri-administrazioetan euskararen erabilera
normalizatzeko prozesua arautzen duen
apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 41.
artikuluak xedatutakoa beteko da “EAEko
herri-administrazioetan  hizkuntza-eskakizunak
egiaztatzeari begira hauek baliozkotzen dira:

Autonomia

1.- 3. HErekin:
a) EGA eta
baliokideak.
b) irakaskuntzako 2. HE.
2.- 2. HErekin:
a)Hizkuntza
gainditzea.
b) irakaskuntzako 1. HE”.

ziurtagiri  edo  diploma

Eskola  Ofizialeko  4.maila

Halaber, Euskararen ezagutza egiaztatzen
duten titulu eta ziurtagirien arteko
baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen
Europako Erreferentzi marko Bateratura
egokitzeko 8koa  64/2008
Dekretuaren 3. artikuluak, otsailaren 24ko
48/2009ko Dekretuan agertzen den lez,
xedatutakoa beteko da.

apirilaren

PCP 04/09
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los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el
Tribunal

Los aspirantes deberan acudir a la entrevista
portando documento acreditativo de su
identidad (D.N.I, pasaporte o carnet de
conducir) que podrd ser requerido por
cualquier miembro del Tribunal.

1.5.-Euskera.-El euskera sera considerado como

mérito, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se
regula el proceso de normalizacion del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de
la CAPV.

La puntuacién que se podra alcanzar sera la
siguiente:

— PL2:9 puntos

— PL1:4,5 puntos

A los efectos de convalidacion de Perfiles
Lingiiisticos se estara a lo dispuesto en el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril,
por el que se regula el proceso de
normalizacién del uso del euskera en las
Administraciones Publicas de la C.A.P.V,,
segun el cual “A los efectos de acreditacion de
perfiles lingiiisticos en las administraciones
piblicas vascas quedan convalidados:

1.—con el PL 3:
a) el EGA 'y certificados
equivalentes.
b) el PL2 del sector docente.
2.—conel PL2:
a) la superacion del 4.° curso de euskera de la
Escuela Oficial de Idiomas.
b) el PL1 del sector docente”.

o diplomas

Asimismo, se estard a lo dispuesto en el
articulo 3 del Decreto 64/2008, de 8 de abril, de
titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y
adecuacion de los mismos al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas,
modificado por D 48/2009 de 24 de febrero.

convalidacion de
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2.- Jasotako eskabideak batzorde ebaluatzaileari
igorriko zaizkio, seigarren oinarriaren lehenengo
atalean adierazi bezala, merezimenduak balioets
daitezen.

3- Kontuan hartuko dira eskariak aurkezteko
epea egunean emandako
merezimenduak bakarrik. Eskariak aurkezteko
epearen barruan adierazi eta egiaztatu ez diren
merezimenduak ezingo dira baloratu; ezta, epe

bukatzen den

horretan adierazitakoak izan arren, epez kanpo
justifikatu direnak ere.

4.-. Hautagaiak lehiaketa aldian lortutako puntuen
arabera ordenatuko dira. Berdinketa gertatuz

gero, hurrenkera-irizpide hauen arabera izango
da:

1. Esperientzia profesionalaren atalean
puntu gehien lortu dituenaren alde.

2. Akademi
puntu gehien lortu dituenaren alde.

prestakuntzaren  atalean

3. Zozketaz.

5.- Lehiakideak ukituko lituzkeen prozesuarekin

erlazionatutako ekintza guztiak AZPren
zerbitzuko iragarki-oholetan (Errektoregoaren
eraikinean, Leioako unibertsitate-campusean),

Araba eta Gipuzkoako errektoreordetzetan eta
www.ehu.es interneteko helbidean argitaratuko
dira (Administrazio eta zerbitzuetako pertsonala,
Hautaketa eta Horniketa)

Beraz, interesatuei ez zaie jakinarazpenik bidaliko:
iragarki-oholetan direnek
jakinarazpen pertsonalaren eragin berbera izango
dute, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 59.5b)
artikuluaren arabera (4/1999 Legeak aldatutako
testua).

argitaratzen

Zazpigarrena.- Balioespen-batzordearen
proposamena

1.- Merezimenduen balioespena amaiturik,
balioespen-batzordeak argitara emanen du,
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2.- Las instancias recibidas seran remitidas a la
Comision Evaluadora para que proceda a valorar
los méritos conforme se sefiala en el apartado
primero de la Base Sexta.

3.- Sélo se tendran en cuenta los méritos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. No podran valorarse méritos
distintos a los alegados y justificados dentro del
plazo de presentacién de instancias, ni aquellos
otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean
justificados posteriormente.

4.-. El orden de clasificacién de los/as aspirantes

vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En
caso de empate, el orden se establecera

atendiendo a los siguientes criterios:

1. A favor de quien hubiese obtenido mas
puntuacién en el apartado de experiencia
profesional.

2. A favor de quien hubiese obtenido mas
puntuacién en el apartado de formacién.

3. Por sorteo

5.- Todos los actos relacionados con el proceso que
afecten a los/as aspirantes se publicardn en los
tablones de anuncios del Servicio de PAS (Edificio
Rectorado, en el Campus Universitario de Leioa),
en los Vicerrectorados de Alava y Gipuzkoa, asi
como en la direccion de Internet: www.ehu.es
(Personal de Administracién y Servicios, Seleccion y
Provisién, Convocatorias externas) .

Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y produciran los
mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.5b) de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

Séptima.- Propuesta de la Comision evaluadora

1.- Terminado la valoracién de los méritos, la
Comision evaluadora hara publico, en los medios

PCP 04/09
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seigarren oinarriaren = bosgarren atalean
adierazitako baliabideetan, prozesua gainditu
duten lehiakideak bertan loturiko puntuazioaren
arabera  ordenatzeko  proposamena,  atal
bakoitzean lortutakoa ere Gero
UPV/EHUko gerenteari emango dio zerrenda,
prozesua ebazten duen behin betiko erabakia

eman dezan.

adieraziz.

Balioespen-batzordearen proposamenaren kontra

gorako errekurtsoa jar daiteke UPV/EHUko
gerentearen aurrean, berori argitaratu eta
hilabeteko epean.

Proposamen horren aurkako errekurtsoa web
orrian eta seigarren oinarriaren bosgarren atalean
jasotako iragarki-oholetan argitaratuko dira.
Beraz, interesatuei ez zaie jakinarazpenik bidaliko:
iragarki-oholetan argitaratzen
jakinarazpen pertsonalaren eragin berbera izango
dute, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 59.5b)
artikuluaren arabera (4/1999 Legeak aldatutako
testua).

direnek

2.- Proposatutako lehiakideek 3 egun izango
dituzte kontratua sinatzeko, lehiaketa euren alde
ebatzi dela esaten dien jakinarazpena jaso eta
biharamunetik kontatzen hasita. Epe horretan
aurkeztuko ez balira kontratua sinatzera, kasuan
kasuko proiektuko pertsonal
kontratuari uko egin diotela ulertuko da, eta,
ondorioz, batzordeek proposatutako zerrendako
hurrengoari deituko litzaioke, baldin eta halako
zerrendarik egin balute.

laguntzailearen

3.- Salbuespenezko zioak direla eta, aipatutako
hiru egunetan egiaztatuko beharreko zioak izanik
eta gerenteak zioon egiazkotasuna erabakiko balu,
aurreko paragrafoan adierazitako epea luzatu ahal
izango da.

Zortzigarrena.- Gorabeherak.-

1.-Ebaluazio-batzordeak eskumena izanen du
sortuko liratekeen zalantzak argitu eta ebazteko
eta, oinarrietan aurreikusten ez diren alderdietan

hartu beharreko erabakiak hartzekoa ere,
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sefalados en el apartado quinto de la Base Sexta,
la propuesta de ordenacién de los/as aspirantes
que lo hubieran superado por orden de
puntuacién total alcanzada en el mismo, con
expresién de la correspondiente a cada uno de los
apartados. Seguidamente lo elevara al Gerente de
la UPV/EHU para la resolucién definitiva del
proceso.

Contra la propuesta de la Comision evaluadora
podra interponerse recurso de alzada ante el
Gerente de la UPV/EHU, en el plazo de un mes
desde la publicacién de la misma.

La interposicién de contra dicha
propuesta se publicara en la pagina web y en los
tablones de anuncios previstos en el apartado
quinto de la Base sexta. Estas publicaciones
sustituiran la notificacién personal a
interesados y producirdn los mismos efectos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5b) de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999.

recurso

los

2.- Los aspirantes propuestos dispondran de un
plazo de 3 dias a partir del siguiente a aquel en
que les sea notificada la resolucién del concurso
con propuesta en su favor para formalizar el
correspondiente contrato. En el supuesto de que
en el referido plazo no se presentaran para la
formalizaciéon del contrato, se entendera que
renuncian al contrato de Personal Colaborador de
Proyecto y, en consecuencia, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante que figure en
la prelacion de suplentes que las Comisiones
Evaluadoras hayan, en su caso, establecido.

3.- En atencion a circunstancias excepcionales, que
habra que acreditar en los referidos tres dias y
cuya concurrencia corresponde apreciar al Sr.
Gerente, el plazo al que se refiere el apartado
anterior podra ser prorrogado.

Octava.- Incidencias

1.- La Comisién evaluadora queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas

PCP 04/09



eman ta zabal zazu

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad
del Pais Vasco

hautaketa-prozesua behar bezala gara dadin.
2.- Deialdiaren, oinarrien eta horietatik eta
balioespen-batzordearen jardutetik sortuko diren
administrazio-ekintza guztien aurka jo daiteke,
Administrazio publikoen araubide juridikoaren
eta administrazio-prozedura erkidearen azaroaren
26ko 30/92 legean xedatutako kasu eta moduetan.

informazioa Euskal

AZPren
helbide
Leioako

honi buruzko
Herriko  Unibertsitateko
eskainiko da, honako
Errektoregoa, 2. solairua,
(Bizkaia).

3.-Deialdi
zerbitzuan
honetan:
Campusa
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bases.

2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllas y de la
actuaciéon de la Comisiéon Evaluadora podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.-La informacién referente a esta convocatoria,
sera facilitada en Servicio de PAS de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, Edificio Rectorado, 2* planta,
Campus de Leioa (Bizkaia).

PCP 04/09
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II. ERANSKINA
2009ko Irailaren 11ko erabakia

PROIEKTUKO PERTSONAL
LAGUNTZAILEEN KONTRATUAK
ADJUDIKATZEKO LEHIAKETA

PCP 04/09

KONTRATUAREN EZAGUARRIAK

- Kategoria: Goi mailako Batxillera, FP II edo
baliokidea

—  Ordainsari-maila: 21

— Arduraldia: % 63 lanaldia

— Modalitatea: lan edo zerbitzu-kontratua

- Kontratuaren iraupena: 2010eko maiatzaren
31a arte.

LANPOSTUAREN EGINKIZUNAK

1. Itxas fitoplancton kultiboen mantenimendua.
Basoko sutetik datorren hidrokarburo
aromatiko poliziklikoei (PAH) lotutako
kutsaduraren ikerketa osokoa proiektuan

ikerketan  laguntzea,  esperimentazioko
sistemen mantenimendua eta laginen
prozesatzea.

BALIOESPEN-BATZORDEA

Epaimahaiburua: Enrique Navarro Adorno
jauna, Fisiologia  Katedraduna,  Genetika,
Antropologia Fisikoa eta Animalien Fisiologia
Sailekoa (proiektuaren ikertzaile nagusia).

1. Mahaikidea: Miren Begofie Urrutia Barandita
andrea, Irakasle Titularra, Genetika, Antropologia
Fisikoa eta Animalien Fisiologia Saileko irakaslea
(Proiektuko ikertzailea)

Idazkaria: Irrintzi Ibarrola Bellido, Irakasle
Titularra, Genetika, Antropologia Fisikoa eta

ANEXO II
Resolucion de 11 de septiembre de 2009

CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE
CONTRATOS DE PERSONAL
COLABORADOR DE PROYECTO

PCP 04/09

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

- Categoria: Bachiller Superior, FP II o
equivalente

- Nivel Retributivo: 21

- Dedicacién: 63 % de la jornada

- Modalidad: contrato por obra o servicio

- Duracioén del contrato: hasta el 31 de mayo de
2010.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantenimiento de cultivos de fitoplancton
marino.

2. Asistencia a la investigacion propia del
proyecto  “Estudio  integral de la
contaminaciéon asociada a los PAHs
procedentes  de
mantenimiento de sistemas experimentales,
obtencién y procesado de muestras.

incendios  forestales”:

COMISION EVALUADORA

Presidenta: D. Navarro Adorno,
Catedéatico de Fisiologia, perteneciente al
Departamento de Genética, Antropologia Fisica y
Fisiologia Animal (investigador principal del
proyecto).

Vocal 1% Dia. Miren Begofie Urrutia Barandita,
Profesora Titular de Fisiologia perteneciente al
Departamento de Genética, Antropologia Fisica y
Fisiologia Animal (investigadora del proyecto).
Secretario: D. Irrintzi Ibarrola Bellido, profesor
Titular de Fisiologia perteneciente al

Enrique
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Animalien Fisiologia Saileko irakaslea

(Proiektuko ikertzailea)
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Departamento de Genética, Antropologia Fisica y
Fisiologia Animal (investigador del proyecto).

PCP 04/09
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Ilmo. Sr.: / Jauna/andrea:

Proiek turako lankidea
Colaborador de proyecto

[11. ERANSKINA / ANEXO 111

Honen bidez eskatzen dut EHUk proiekturako lankidea kontratatzeko egin duen deialdian parte hartzea.

Convocado proceso selectivo para la adjudicacion de contrato de Colaborador de Proyecto en la UPV/EHU,

solicito ser admitido como aspirante al citado proceso.

|. DEIALDIAN ATERATAKO KONTRATUAREN EZAUGARRIAK! .

DATOS DEL CONTRATO CONVOCADO

Izena
Denominacion

Deialdia iragartzen duen data
Fecha convocatoria

N° Orden
Orden zk.

II. NORBEREN DATUAK / Il. DATOS PERSONALES

Lehenengo deitura Bigarren deitura Izena
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Jaiotze-data NAN zk. Telefonoa
Fecha de Nacimiento D.N.L Teléfono
Helbidea Udalerria Probintzia Posta-kodea
- - o Cddigo
Domicilio Municiplo Provincia
Postal
I1l. EZAUGARRI AKADEMIKOAK / 1ll. DATOS ACADEMICOS
Tituluak Noiz lortuak
Titulos Fecha de Obtencion

ONDOKOA ADIERAZTEN DUT / DECLARA:

Eskaera honetan jarritako datu guztiak egiazkoak direla, Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
eta gorago aipaturiko deialdian eskatutako baldintzak nados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas
betetzen ditudala. en la convocatoria anteriormente referida.

Sinaturik: / Firmado:

Euskal Herriko Unibertsitateko Gerente Jauna.
IiImo. Sr. Gerente de la Universidad del Pais Vasco
OHARRA: honekin batera zera aurkeztu beharko da:

Tasa ordainketaren agiria
Titulu akademikoaren fotokopia.

NOTA: Debera adjuntarse:

Resguardo del abono de tasas.

Fotocopia simple del DNI o pasaporte.

NAN edo pasaportearen fotokopia. Fotocopia simple del titulo y de todos aquellos documentos que
Tituluaren eta curriculumean aipaturiko merezimenduak acrediten los méritos alegados en el curriculum, no debiendo en

egiaztatzen dituzten dokumentuen fotokopia soilak. Ez da  ningan caso adjuntarse originales pues tal documentacion no seré
inolaz ere jatorrizko agiririk erantsi behar, dokumentazio hori ez devuelta (certificado de vida laboral , contratos...)
baita itzuliko (lan bizitza agiria, kontratuak...) '
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IV. MEREZIMENDUAK / IV. MERITOS

Deskribapena
Descripcion

Noiz lortuak
Fecha de Obtencién

V. ERANTSITAKO AGIRIAK / VI. DOCUMENTACION APORTADA

Deskribapena
Descripcién




