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La mejor estrategia en la mejora de la salud laboral de
los docentes se consigue a través de la prevencién de
los riesgos laborales. La voz es el instrumento
fundamental para comunicarnos con los demas y, en el
caso de los profesores, es también su herramienta de
trabajo.

Entre la poblacién docente existe un alto porcentaje de
profesorado que tiene problemas de salud relacionados
con la voz y las cuerdas vocales. Estos problemas vienen
determinados por factores individuales (habitos de
fumadores, una mala utilizacién de la voz, realizacion
de esfuerzos poco eficaces para ser escuchados), unido
a factores estructurales como: la tarea o asignatura, el
ruido, la acustica de las aulas, las condiciones no
adecuadas de humedad, temperatura y ventilacion, el
polvo, la edad del alumnado, niUmero de alumnos por
clase, horario de clases, estrés, falta de formacién
especifica...

Por este motivo, desde CCOO queremos enviar un
mensaje muy claro: el ejercicio de la docencia no debe,
en ningun caso, deteriorar la salud de los trabajadores.
Consideramos que todos los trabajadores de la
ensefianza, y en este caso concreto el personal docente,
tienen el derecho de conocer cuales son aquellas
condiciones de trabajo y aquellos habitos personales
gue mas le perjudican en el ejercicio diario de su
profesion. Desde CCOO tenemos la responsabilidad de
informar a los docentes y establecer los mecanismos
necesarios para mejorar las condiciones de trabajo de
nuestros companeros y companeras.

Por tanto, para este sindicato es imprescindible
implicarnos en la realizacion de estudios serios,
exhaustivos, rigurosos y pormenorizados sobre todos
aquellos factores que pueden influir, de forma
negativa, en el bienestar de los trabajadores de la
ensefanza.

Conclusiones

D Un 45,7% de los trabajadores docentes de la ensenanza
privada manifiesta que el trabajo afecta a su salud y un
44,5% ha tenido que consultar a un médico al menos una
vez en el Ultimo afo.

P Las enfermedades del aparato fonador, relacionadas con
el uso profesional de la voz, constituyen una de las patolo-
gias mas importantes en el sector de la ensefianza, tanto
por su frecuencia como por su gravedad y su capacidad in-
validante.

e Los nddulos de cuerdas vocales en docentes trabajadores
son una patologia importante pero no es, ni mucho
menos, la mas frecuente.

* |a disfonfa, el cansancio o fatiga vocal al final del dia y
la afonfa deben ser sintomas que pongan en alerta al
propio trabajador afectado, que debe acudir a su servicio
de prevencioén sin demora.

e Existen factores de riesgo individual tales como sexo fe-
menino, antigliedad, estilos de vida, malos habitos pos-
turales y de carga vocal o la falta de formacién en
técnicas de uso de la voz.

e Seidentifican otros factores favorecedores, relacionados
con las condiciones ambientales y las condiciones de tra-
bajo, entre los que incluimos las condiciones de acustica
(reverberacion, eco, ruido de fondo), temperatura o hu-
medad y calidad del aire deficientes, el nimero de horas
y asignaturas impartidas, la ratio de alumnos y la etapa
educativa.

® Una de cada tres aulas evaluadas tendria carencias de
confort termohigrométrico y un 44% de las aulas incum-
pliria los requisitos de ventilacién previstos en la norma-
tiva de lugares de trabajo, dicha falta de ventilacion
acarrea otros problemas como la amplificacion bacte-
riana.

¢ Infradeclaracion de las patologias relacionadas con el uso
profesional de la voz.

e El factor que mas influye es la falta de formacion para el
uso y cuidado correcto de la voz.

D Los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el
trabajo son igualmente frecuentes en el sector. Un 44,7 %
refiere dolor de espalda en el Gltimo afo, un 13,1% en
miembros superiores y un 12,4% en miembros inferiores;



y son mas frecuentes entre los profesores de Educacion In- — No exponerse a factores irritantes para las cuerdas voca-

fantil y Educacion Especial. les, como el alcohol, ambientes secos y calientes, cambios
Los riesgos bioldgicos y el padecimiento de enfermedades bruscos de temperatura.

infectocontagiosas de distinta naturaleza son muy fre- — Evitar la ingesta de liquidos muy calientes. Evitar la ingesta
cuentes entre los docentes. En especial, las infecciones del de liquidos muy frios.

tracto respiratorio, las parasitosis y la varicela; y hay que e Se recomienda, en los protocolos médicos, incluir una ex-
tener una especial atencion con las trabajadoras en edad ploracion basica del aparato fonador o la incorporacién de
fertil. cuestionarios de sintomas.

Los riesgos psicosociales tienen una gran repercusion en e El andlisis de las condiciones acusticas de los lugares de tra-
el sector, manifestandose, por orden de importancia, como bajo y los aspectos estructurales y de calidad del aire, se
estrés, ansiedad y depresion. deben tener en cuenta en los edificios de nueva construc-
Los problemas de voz en los docentes interrelacionan con cién, asi como mejorar los existentes.

los factores psicosociales y la calidad de vida. Se confirma * |aaulas deben dotarse con micréfonos (sélo un 2,7% indica
la naturaleza multicausal de estos trastornos y la necesidad que los utiliza) y sistemas de amplificacién personal, asi
de un abordaje multidisciplinar, ya que la mayoria de los como de las nuevas tecnologias, como medios de apoyo au-
trastornos de la voz se resuelven con medidas preventivas diovisual o las pizarras digitales interactivas.

y de higiene vocal asociadas a técnicas de rehabilitacion. D Vigilancia especifica de la salud para valorar el impacto de los

riesgos psicosociales.

D La prevencion de los riesgos biologicos, mediante la vacunacion
del personal docente (inmunizacion activa, gripe, rubéola...),
debe constituir una medida preventiva desde los servicios de

RecomendaC|0neS medicina del trabajo, con especial atencién a aquellos trabaja-
dores que tengan la condicion de mayor sensibilidad.
D Se debe recibir formacion especifica sobre la fisiologia de D Los servicios de medicina del trabajo de las empresas deben :
la voz y las medidas de higiene que deben adoptar para notificar a las entidades gestoras cualquier sospecha de enfer- Estudio sobre seguridad y
utilizar de la mejor manera posible st aparato fonador. medad profesional para su evaluacién y registro en su caso en
* |a prevencién y formacion en el uso correcto de la voz y aras a mejorar el subregistro de enfermedades profesionales
la vigilancia especifica de la salud, orientada a la detec- existente. LaS en er
cion precoz de estas patologias, resultan a todas luces D Se plantea la necesidad de modificar el actual cuadro de en-
imprescindibles. fermedades profesionales, incluyendo no sélo los nédulos de
e Dicha formacién debe llevarse a cabo lo antes posible y cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz e a VOZ
deberia formar parte del programa curricular en la licen- por motivos profesionales, sino también aquellas otras enfer-
ciatura de Magisterio o, en todo caso, antes del inicio medades relacionadas (laringitis crénica, edema de Reinke, po- Ensenanza privada
del desempefio profesional como docente. lipos de cuerdas vocales, disfonia cronica, etc.).
e Entre los principales consejos generales a seguir para no
desgastar nuestro aparato fonador y conseguir una co- Con la financiacién de:
rrecta diccion destacan los siguientes: FUNDACION
— No forzar la intensidad de la voz. No hablar con la gar- con ”FUNMZION EQE\?EI;\JACI(')N
ganta y mucho menos gritar. m P e ~ 7 DE RIESGOS
— Respirar correctamente. La respiracion debe produ- ensefianza 7 DE RIESCOS ensenanza LABORALES

cirse en los lugares habituales de nuestro discurso
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